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Tento dokument predstavuje výročnú správu Agentúry pre núdzové zásoby ropy a ropných výrobkov 

( ďalej len „Agentúra“) za rok 2025, ktorá hodnotí jej kľúčové aktivity a finančnú kondíciu. Správa 

kladie dôraz na energetickú bezpečnosť Slovenska, pričom vyzdvihuje úspešné navýšenie 

strategických zásob v kontexte geopolitického napätia na Ukrajine. Okrem prevádzkových úspechov 

dokument dopĺňajú podrobné ekonomické ukazovatele, informácie o personálnej štruktúre a 

potvrdenie o priebežnom splácaní návratnej finančnej výpomoci štátu. Celkovým cieľom správy je 

preukázať stabilitu, efektivitu a pripravenosť Agentúry na riešenie prípadných krízových stavov v 

dodávkach ropy. 
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1 PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERÁLNEHO RIADITEĽA 

AGENTÚRY PRE NÚDZOVÉ ZÁSOBY ROPY A ROPNÝCH VÝROBKOV 

Vážené dámy, vážení páni, milí partneri a kolegovia, 

rok 2025 bol pre našu organizáciu obdobím významných transformačných zmien, strategických 

rozhodnutí a posilňovania našej pozície ako jedného z hlavných garantov energetickej bezpečnosti 

Slovenskej republiky. Do funkcií predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa Agentúry som bol 

zvolený v máji 2025. Od prvého dňa bolo mojou prioritou nadviazať na stabilné základy organizácie, 

no zároveň okamžite spustiť procesy modernizácie a nekompromisnej finančnej disciplíny. 

Uplynulý rok priniesol dynamické zmeny aj na trhu s energiami. Dôraz bol opäť kladený najmä na 

zabezpečenie pripravenosti núdzových zásob na riešenie prípadných núdzových stavov, najmä v tieni 

pretrvávajúceho vojenského konfliktu na Ukrajine a súvisiacich hrozieb prerušenia dodávok ropy alebo 

ropných výrobkov. Našou hlavnou a najdôležitejšou úlohou bolo zabezpečenie implementácie a 

striktného dodržiavania nového minimálneho limitu núdzových zásob ropy a ropných výrobkov od 1. 

júla 2025 v podobe navýšenia celkovej úrovne núdzových zásob. Tento strategický cieľ sme úspešne 

splnili. Predstavenstvo Agentúry po zanalyzovaní situácie a všetkých zákonných možností rozhodlo 

o začatí procesu verejného obstarávania, ktoré malo zabezpečiť doplnenie núdzových zásob formou 

tzv. ticketingu podľa § 8 ods. 2 v nadväznosti na § 9 ods. 5 zákona o núdzových zásobách ropy 

a ropných výrobkov a o riešení stavu ropnej núdze a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v množstve 18 248 ton ropy a 10 416 m3 ropných výrobkov. Aby sme eliminovali akékoľvek procesné 

riziká a zabezpečili stopercentnú transparentnosť, predstavenstvo prijalo sériu ďalších rozhodnutí 

a opatrení, a to najmä v súvislosti so zabránením potenciálnemu konfliktu záujmov a dodržaním 

zákonných lehôt. Výsledkom bolo úspešné zabezpečenie minimálneho limitu k zákonnom stanovenému 

termínu.  

Okrem operačných a logistických míľnikov sme sa v roku 2025 intenzívne zamerali na oblasť 

nekompromisného finančného riadenia a právnej istoty. V tejto súvislosti sme úspešne realizovali 

kroky v kľúčových oblastiach: 

• Efektívne zhodnocovanie zdrojov: Dôslednou finančnou politikou a realizáciou termínovaných 

vkladov na termínované účty sme zaistili bezpečné a optimálne zhodnotenie voľných 

finančných prostriedkov organizácie. 

• Plnenie strategických záväzkov: Agentúra v stanovených termínoch a v plnej výške realizovala 

riadne splátky istiny návratnej finančnej výpomoci, čím sme potvrdili našu vysokú kredibilitu 

voči štátu a partnerom. 

• Právna konsolidácia: Otvorili sme proces komplexného precizovania zmlúv a nastavovania 

nových zmluvných vzťahov. Naším cieľom bolo eliminovať akékoľvek právne nejasnosti z 

minulosti, modernizovať zmluvné rámce a maximálne ochrániť strategické záujmy Agentúry. 

Všetky úspechy, ktoré mapuje táto výročná správa, by neboli možné bez dvoch kľúčových faktorov. 

Prvým je vysoká profesionalita a nasadenie zástupcov orgánov Agentúry a zamestnancov, ktorým patrí 

moje úprimné poďakovanie za zvládnutie náročného obdobia zmien. Druhým je dôvera a konštruktívna 

spolupráca zo strany našich partnerov a dozorných orgánov. 

Rok 2025 ukázal, že Agentúra dokáže promptne reagovať na nové výzvy a zabezpečiť jej fungovanie 

ako moderne riadenej inštitúcie. Do ďalšieho obdobia vstupujeme s jasnou víziou – pokračovať v 

nastavenom trende efektivity, transparentnosti a stability. 

Ďakujem vám za prejavenú dôveru v roku 2025.  

JUDr. Stanislav Rehuš 

predseda predstavenstva  

a generálny riaditeľ 
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2 PROFIL AGENTÚRY  

Názov: Agentúra pre núdzové zásoby ropy a ropných 
výrobkov 
 
 
 

V anglickom preklade: Emergency Oil Stocks Agency 

Skrátený názov: EOSA 
 
 Sídlo: Trnavská cesta 100 
821 01 Bratislava - Ružinov 

IČO: 45741662 

DIČ: 2023851863 

IČ DPH: SK2023851863 

Právna forma: záujmové združenie právnických osôb 

Zapísaná: v Registri záujmových združení právnických osôb 
vedenom Okresným úradom Bratislava 

Registračné číslo:  ObU-BA-OVVS2-2013/55076 

Dátum zápisu do registra záujmových 
združení právnických osôb: 

 
 
13.09.2013 

  Hlavným predmetom činnosti Agentúry je: 
 

 

zabezpečenie 
obstarávania 
a udržiavania 

núdzových 
zásob

skladovanie 
núdzových 

zásob

nakladanie s 
núdzovými 
zásobami

uvoľňovanie 
núdzových 

zásob
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ZAKLADAJÚCI ČLENOVIA AGENTÚRY:   SÚČASNÍ ČLENOVIA AGENTÚRY:1 

 

(1) Spoločnosť pre skladovanie, a. s.  (1) Spoločnosť pre skladovanie, a.s.  

(2) Bennet Oil s.r.o.2 (2) OMV Slovensko, s.r.o. 

(3) OMV Slovensko, s.r.o.  (3) PROGRESS TRADING, a.s. 

(4) PROGRESS TRADING, a.s. (4) SLOVNAFT, a.s. 

(5) SLOVNAFT, a.s. (5) ORLEN Unipetrol Slovakia s. r. o.3 

 

Štát má zastúpenie v Agentúre prostredníctvom spoločnosti Spoločnosť pre skladovanie, a.s., ktorá má 

70 % hlasovacích práv v Agentúre, čím je zachovaný rozhodujúci vplyv štátu. Zvyšných 30 % hlasovacích 

práv v Agentúre je rozdelených medzi spoločnosti OMV Slovensko, s.r.o., PROGRESS TRADING, a.s., 

SLOVNAFT, a.s. a ORLEN Unipetrol Slovakia s. r. o., ktoré zastupujú vybraných podnikateľov. Vybraní 

podnikatelia majú svoje zastúpenie v orgánoch Agentúry aj prostredníctvom záujmového združenia 

právnických osôb SAPPO (Slovenská asociácia palivového priemyslu a obchodu), čím je zabezpečená 

možnosť zastupovania a presadzovania záujmov vybraných podnikateľov v rámci činnosti Agentúry.  

 

 
 

  

 
1 Členstvo v Agentúre je založené na báze dobrovoľnosti. O členstvo môže požiadať ktorýkoľvek podnikateľský subjekt, ktorý je podľa 

zákona č. 218/2013 Z. z. definovaný ako vybraný podnikateľ.  Sú to podnikatelia, ktorí uvádzajú do daňového voľného obehu, alebo 

dovážajú zo zahraničia vybrané ropné výrobky. O prijatí člena rozhoduje najvyšší orgán Agentúry, ktorým je členská schôdza.  
2 Dňa 30. novembra 2016 členská schôdza Agentúry rozhodla postupom podľa článku 7 bodu 7.1 (ii) a súvisiacich ustanovení stanov 

Agentúry o vylúčení spoločnosti Bennet Oil s.r.o. 
3 Dňa 3. decembra 2014 členská schôdza Agentúry rozhodla o prijatí spoločnosti ORLEN Unipetrol Slovakia s.r.o. (pôvodný názov: 

UNIPETROL SLOVENSKO s.r.o.) za nového člena Agentúry. 

Spoločnosť pre skladovanie, 
a.s.

70 %

OMV Slovensko, s.r.o.

PROGRESS TRADING, a.s.

SLOVNAFT, a.s.

ORLEN Unipetrol Slovakia 
s.r.o.

30%
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3 ORGANIZAČNÉ USPORIADANIE A ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

Orgánmi Agentúry sú členská schôdza, predstavenstvo, dozorná rada a generálny riaditeľ.  

 

 

 

 

 

Predstavenstvo    Dozorná rada  

JUDr. Stanislav Rehuš          Ing. Vladimír Kestler, PhD.              

predseda predstavenstva        predseda dozornej rady               

od 14.05.2025     od 17.09.2013 

 

JUDr. Zuzana Oprchalová   Ing. Jarmila Gurská 

členka predstavenstva          členka dozornej rady             

od 17.09.2013     od 28.01.2015 

 

Ing. Marek Senkovič    Ing. Peter Vyšný 

člen predstavenstva    člen dozornej rady 

od 17.09.2013     od 20.10.2020 

 

JUDr. Andrea Krišková   Mgr. Monika Žadánská, MBA 

členka predstavenstva     členka dozornej rady 

od 14.05.2024     od 01.05.2024 

 

      Ing. Karol Ladomerský  

      člen dozornej rady  

      od 12.02.2025 

 

 

Členská schôdza najvyšší orgán 

Predstavenstvo
štatutárny                  

a výkonný orgán 

Dozorná rada kontrolný orgán 

Generálny riaditeľ riadi operatívny chod
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA     

MEMBERS MEETING 

ČLENSKÁ SCHÔDZA 

 

BOARD OF DIRECTORS 
PREDSTAVENSTVO 

 

CEO 

GENERÁLNY 

RIADITEĽ 

 

COO  

OPERAČNÝ 

MANAŽÉR 

LOGISTIKY 

LAWYER 

SPECIALIST 
PRÁVNIK 

ŠPECIALISTA 

 

ECONOMIST 

SPECIALIST 
EKONÓM 

ŠPECIALISTA 

 

LOGISTICS 

SPECIALIST 
ŠPECIALISTA 

LOGISTIKY 

 

ADMINISTRATOR 

SPECIALIST 
ADMINISTRÁTOR 

ŠPECIALISTA 
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4 NÚDZOVÉ ZÁSOBY 

Núdzové zásoby ropy a ropných výrobkov predstavujú strategické energetické rezervy Slovenska, teda 

zásoby ropy a ropných výrobkov určené na ochranu ekonomiky, predchádzanie, zmiernenie alebo 

prekonanie stavu ropnej núdze, alebo na plnenie medzinárodných záväzkov Slovenskej republiky.  

Agentúra ich udržiava na úrovni minimálne 90 dní priemerného denného čistého dovozu ropy a ropných 

výrobkov.  

Ako systém funguje na Slovensku: 

Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky (ďalej len „Správa rezerv SR“): určuje minimálne 

povinné množstvo núdzových zásob ropy a ropných výrobkov prostredníctvom oznámenia minimálneho 

limitu núdzových zásob. V prípade krízy koordinuje ich uvoľnenie pre trh. 

Agentúra: zabezpečuje reálne fyzické udržiavanie zásob, ich obstarávanie a nakladanie s nimi. Agentúra 

obstaráva núdzové zásoby pre vybraných podnikateľov podľa zákona č. 218/2013 Z. z. o núdzových 

zásobách ropy a ropných výrobkov a o riešení stavu ropnej núdze a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov najmenej v rozsahu minimálneho limitu núdzových zásob, ktorý určí Správa rezerv SR. 

Legislatívny rámec: tvorbu a skladovanie upravuje zákon č. 218/2013 Z. z. o núdzových zásobách ropy 

a ropných výrobkov a o riešení stavu ropnej núdze a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 

„zákon o núdzových zásobách“).  

 

Vývoj stavu núdzových zásob  

Na základe štatistického zisťovania za rok 2024 stanovila Spáva rezerv SR minimálny limit núdzových 

zásob na rok 2025 vo výške 783 090 ton ropného ekvivalentu. K 31. decembru 2025 mala Agentúra k 

dispozícii núdzové zásoby mierne prevyšujúce uvedený limit, a to na 90,2 dňa priemerných denných 

čistých dovozov. Zákonná povinnosť udržiavať minimálny limit núdzových zásob bola teda v priebehu roka 

2025 splnená.   

Vývoj min. 

limitu NZ 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Formát 

vyjadrenia 

Minimálny 

limit 
712 537 633 359 675 589 705 934 714 018 783 090 v tonách rop. 

ekvivalentu  

Počet dní 

čistých 

dovozov 

96 108 98 97 97 90,2 v dňoch 

Tab. č. 1: Vývoj minimálneho limitu núdzových zásob za roky 2020 až 2025 
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    Graf č. 1: Pripravenosť Agentúry vyjadrená v dňoch za roky 2020 – 2025  
 
 

Kontrola núdzových zásob  

 

Kontrolná činnosť Agentúry je zameraná na overovanie stavu núdzových zásob ropy a ropných výrobkov, 

ktoré pre Agentúru skladujú uznaní skladovatelia vo svojich skladovacích zariadeniach na základe 

príslušných platných skladovateľských zmlúv.  Cieľom kontroly je najmä overiť, že uznaní skladovatelia 

udržiavajú núdzové zásoby v dostatočnom množstve a vyhovujúcej kvalite. Kontroly sú uskutočňované v 

súlade so zákonom o núdzových zásobách, Stanovami Agentúry, uzatvorenými zmluvnými vzťahmi a 

internými predpismi Agentúry s cieľom zabezpečiť, aby núdzové zásoby boli nepretržite dostupné a 

pripravené na riešenie núdzových stavov. 

V súlade s internými predpismi Agentúry je množstvo núdzových zásob kontrolované zamestnancami 

Agentúry nasledovne: 

1. kvartálne kontroly - kontroly realizované spravidla v mesiacoch marec, jún, september a december 

príslušného roka, ktoré sa realizujú fyzicky v priestoroch terminálov ochraňovateľa / skladovateľa, 

2. mesačné kontroly - evidenčné kontroly realizované v ostatných mesiacoch roka sú realizované na 

základe podkladov v podobe elektronického prenosu údajov z meracích zariadení z jednotlivých 

skladovacích nádrží obdržaných od ochraňovateľa / skladovateľa. 

Kvalita núdzových zásob ropy je kontrolovaná v mesačných intervaloch a kvalita ropných výrobkov bola 

v roku 2025 štandardne skontrolovaná dvakrát ročne odobratím vzoriek z každej skladovacej nádrže 

a vykonaním kvalitatívnych analýz v akreditovanom laboratóriu. Účelom kvalitatívnych analýz bolo overiť, 

že jednotlivé kvalitatívne parametre skladovaných zásob spĺňajú požiadavky príslušných technických 

noriem, aby núdzové zásoby v prípade potreby ich uvoľnenia mohli byť priamo použité na zabezpečenie 

dodávok ropy a ropných výrobkov pre hospodárstvo a obyvateľstvo Slovenskej republiky. 

Kontrolná činnosť vykonávaná Agentúrou v oblasti udržiavania núdzových zásob v roku 2025 preukázala 

nasledovné: 

➢ Všetky núdzové zásoby vo vlastníctve Agentúry udržiavané uznanými skladovateľmi a vo 

vlastníctve uznaných skladovateľov podľa § 8 ods. 2 zákona o núdzových zásobách majú 
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vyhovujúcu kvalitu v zmysle požiadaviek príslušných technických noriem. Núdzové zásoby sú tak 

neustále pripravené na použitie pre prípad potreby riešenia stavu ropnej núdze. 

➢ Núdzové zásoby sú nepretržite dostupné a pripravené na okamžité vyskladnenie. 

➢ Núdzové zásoby sú udržiavané v štruktúre predpísanej zákonom a skladovateľskými 

zmluvami. Pomer medzi zásobami ropy a ropných výrobkov je v rámci zákonom povoleného 

intervalu. 

➢ Uznaní skladovatelia udržiavajú núdzové zásoby v predpísanom množstve na základe zmlúv 

o skladovaní uzatvorených medzi Agentúrou a uznanými skladovateľmi. Agentúra tak spĺňa svoje 

zákonné povinnosti a Slovenská republika plní svoje medzinárodné záväzky v oblasti ropnej 

bezpečnosti. 

➢ Skladovacie zariadenia, v ktorých sú udržiavané núdzové zásoby ropy a ropných 

výrobkov, spĺňajú všetky požiadavky legislatívy a skladovacích zmlúv a sú pripravené a vhodné 

na dlhodobé skladovanie núdzových zásob ropy a ropných výrobkov. 

 

5 ĽUDSKÉ ZDROJE 

Úspech Agentúry stojí okrem iného na jej malom, no o to viac motivovanom a angažovanom kolektíve 

zamestnancov, ako aj na otvorenej komunikácii. Dosahovanie stanovených cieľov a poskytovanie 

kvalitných služieb priamo závisí od príjemného pracovného prostredia, silnej firemnej kultúry a spoločných 

hodnôt. 

Agentúra je vysoko efektívna organizácia s malým počtom zamestnancov. 

Ku koncu roka 2025 bol počet zamestnancov Agentúry 5, z toho 2 boli vedúci zamestnanci. Oproti  roku 

2024 došlo k zmene v počte zamestnancov oproti predchádzajúcemu obdobiu o 1.  

 

Tab. č. 2: Počet zamestnancov k 31.12.2025 

 

 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Celkový počet zamestnancov 7 6 6 6 6 5 

Z toho počet vedúcich zamestnancov 2 2 2 2 2 2 

Tab. č. 3: Počet zamestnancov za roky 2020 až 2025 

 

Zaradenie / úsek Počet zamestnancov 

Generálny riaditeľ 1 

Operačný manažér 1 

Administrátor špecialista  1 

Ekonóm špecialista  1 

Právnik špecialista 0 

Špecialista logistiky 1 

Spolu 5 
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Jedným zo základných kľúčov k úspechu, k dosahovaniu stanovených cieľov a k poskytovaniu 

vysokokvalitných služieb sú naši zamestnanci a zamestnankyne. Vzhľadom na to, že pôsobíme v malom 

kolektíve, je pre nás kľúčové budovať priaznivé pracovné prostredie postavené na otvorenej a 

transparentnej komunikácii, silnej firemnej kultúre a spoločne zdieľaných hodnotách. Starostlivosť o náš 

tím preto vnímame komplexne a neustále investujeme do oblastí, ktoré podporujú ich motiváciu, zdravie, 

finančné zázemie a rovnováhu medzi pracovným a osobným životom. 

V oblasti zlaďovania rodinného a pracovného života (work-life balance) poskytujeme zamestnancom 

nadštandardné podmienky v podobe predĺženia dovolenky o jeden týždeň nad rámec Zákonníka práce. 

Flexibilitu pri plnení úloh podporujeme formou príležitostnej práce z domu (home office) a na prekonanie 

náhlych zdravotných indispozícií slúžia tzv. sick days, ktoré umožňujú rýchlu regeneráciu bez zbytočnej 

administratívnej záťaže. 

Zdravie a aktívny životný štýl našich ľudí sú pre nás prioritou, čo potvrdzujeme zabezpečením pravidelnej 

zdravotnej starostlivosti a poskytovaním obľúbených kariet MultiSport, ktoré zamestnancom otvárajú 

dvere k športovým a relaxačným aktivitám.  

Systematickú pozornosť venujeme neustálemu odbornému rastu a zvyšovaniu kvalifikácie nášho tímu. 

Agentúra aktívne podporuje vzdelávanie zamestnancov formou odborných kurzov, školení a seminárov. 

Keďže pôsobíme v dynamickom prostredí, samozrejmosťou je pre nás aj podpora jazykovej vybavenosti 

prostredníctvom výučby anglického jazyka. 

Stabilita a spravodlivé finančné ohodnotenie tímu sú garantované formou 13. a 14. platu. Osobný rozmer 

našej firemnej kultúry podčiarkujeme odmenami pri významných pracovných a životných udalostiach, 

ako aj darčekovými poukážkami v hodnote 50 eur pri príležitosti osobných sviatkov zamestnancov. 

Myslíme však aj na ich budúcnosť, a preto Agentúra prispieva zamestnancom na doplnkové dôchodkové 

sporenie (DDS) vo výške 3 % z ich hrubej mzdy. 

Osobitnú pozornosť venujeme aj vedúcim zamestnancom, ktorým poskytujeme právnu a finančnú istotu 

pri strategickom riadení formou nepeňažného príjmu v podobe poistenia zodpovednosti manažmentu. 

Všetky tieto opatrenia spoločne vytvárajú stabilné, motivujúce a bezpečné prostredie, v ktorom môže náš 

malý, no o to angažovanejší kolektív dlhodobo rásť a úspešne napĺňať misiu organizácie EOSA. 
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6 MEDZINÁRODNÉ ZASTÚPENIE 

Zástupcovia Agentúry ju pravidelne reprezentujú na zasadnutiach v oblasti ropnej bezpečnosti a iných 

rôznych medzinárodných stretnutiach, čo prispieva k rozvoju a posilneniu postavenia Agentúry na 

medzinárodnej úrovni, ako aj k profesijnému rozvoju týchto zástupcov.   

Reprezentácia Agentúry v priebehu roka 2025: 

1. IEA (Stála skupina IEA pre núdzové otázky (SEQ) a Stála skupina IEA pre ropné trhy (SOM):  

Skupina SEQ sa venuje predovšetkým otázkam pripravenosti členských krajín na núdzové stavy v 

dodávkach ropy, ropných výrobkov, zemného plynu a elektrickej energie. Skupina SOM je zameraná 

najmä na monitorovanie a analyzovanie situácie na globálnom ropnom trhu, ako aj situácie na plynovom 

trhu a niektorých iných energetických trhoch. 

26.-27. marec 2026, Paríž, Francúzsko –Sekretariát IEA okrem iného prezentoval aktualizáciu situácie na 

globálnom ropnom trhu. V marci 2025 klesli ceny ropy BRENT na trojročné minimá pod 70 USD za barel 

v dôsledku obchodných sporov a obáv z hospodárskeho spomalenia. V nadväznosti na to sa očakával nižší 

dopyt po rope, zatiaľ čo na strane ponuky sa čakali väčšie dodávky v dôsledku uvoľňovania produkčných 

obmedzení zo strany organizácie OPEC. 

 

 

19.-20. november 2025, Paríž, Francúzsko – IEA informovala o situácii na ropnom trhu, ktorá bola 

podobná, ako začiatkom roka 2025. Cena ropy BRENT bola v uvedenom období stále pomerne nízka na 

úrovni nad 60 USD za barel najmä v dôsledku spomaľovania hospodárskeho vývoja vo svete 

a predpokladanej prevahy dodávok ropy nad jej dopytom. S odstupom času je zaujímavé porovnávať, že 

iba o niekoľko mesiacov neskôr sa situácia radikálne zmenila a v súčasnosti sledujeme rekordné výpadky 

dodávok ropy a ropných výrobkov na svetové trhy a prakticky najväčšiu energetickú krízu v histórii. To 

len opäť podčiarkuje dôležitosť núdzovej pripravenosti a organizácií, akou je Agentúra. 

2. IEA (Núdzová a bezpečnostná previerka Turecka): 

7.-9. apríl 2025, Ankara, Turecko – Medzinárodná energetická agentúra vykonáva pravidelné previerky 

energetických systémov členských krajín z hľadiska ich pripravenosti na rôzne druhy núdzových stavov. 

Previerkový tím zložený zo zástupcov IEA, ako aj vybraných expertov z členských krajín pritom skúma 

príslušné sektory energetiky danej krajiny, najmä v oblasti ropy, plynu a elektriny. Pri núdzovej 

a bezpečnostnej previerke Turecka v dňoch 7.-9. apríla 2025 nominovala IEA zástupcu Agentúry ako team 
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lídra previerkového tímu, čo tiež potvrdzuje dôveru medzinárodných inštitúcií v odbornosť Agentúry a 

schopnosti jej zamestnancov. 

3. ACOMES (združuje organizácie, ktoré sa zaoberajú energetickou bezpečnosťou, najmä 

v oblasti ropy. Má účastníkov zastupujúcich agentúry spravujúce zásoby ropy a ropných 

výrobkov): 

12.-13. máj 2025 – zasadnutie Skupiny pre najlepšie postupy (Best practice Group - BPG) – Zurich, 

Švajčiarsko, - skupina BPG je jednou z odborných podskupín iniciatívy ACOMES, v rámci ktorej sa 

stretávajú zástupcovia skladovateľských organizácií zo sveta, aby si vymieňali vedomosti a skúsenosti 

z udržiavania núdzových zásob a riešenia núdzových stavov v energetike. Zástupca Agentúry 

v súčasnosti vykonáva funkciu koordinátora a predsedajúceho skupiny BPG, čo je ďalší dôkaz o výbornej 

reputácii Agentúry na medzinárodnej scéne. 

    

8.-9. september 2025 – stretnutie ACOMES 2025, Budapešť, Maďarsko – na stretnutí ACOMES v Budapešti 

sa zišli zástupcovia skladovateľských organizácií z Európy, Ázie a Ameriky, vrátane zástupcov Agentúry 

a diskutovali o rôznych aktuálnych témach týkajúcich sa energetickej bezpečnosti v oblasti dodávok ropy 

a ropných výrobkov. Hlavnými témami tohtoročného stretnutia boli najmä širší kontext energetického 

prechodu a jeho vplyv na rôzne sektory energetiky, núdzové plánovanie a cvičenia, aktuálna situácia na 

ropných trhoch a pod. 


